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7/13 Programmi concorrono al raggiungimento dei 
Macro obiettivi riconducibili a DETERMINANTI DI SALUTE/ 

FATTORI DI RISCHIO COMPORTAMENTALI  alla base di 
malattie CRONICHE e DEGENERATIVE



COMPORTAMENTI DIAGNOSI 
PRECOCE 

DETERMINANTI 
SOCIALI
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“Lo stile di vita è un modo di vivere basato su profili 
identificabili di comportamento, determinati dalla 
interconnessione tra  caratteristiche individuali,
interazioni sociali e condizioni socioeconomiche e 
ambientali” 

Health Promotion Glossary, OMS- 1998

Liliana Coppola, 2018

complessità 



Liliana Coppola - DG Welfare



Liliana Coppola - DG Welfare

Approccio «Lifecourse»  
(Intero ciclo di vita)
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Approccio di «Setting»

La scuola La città/la comunità locali 

Il luogo di lavoro L’offerta sanitaria e socio-sanitaria
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Le persone sono più o meno sane e più o meno malate.
La Salute va quindi letta come un continuum che attraversa anche 
esperienze di malattie. In qualsiasi punto del continuum una 
persona si trovi, dovrebbe poter disporre sempre  di risorse e 
opportunità per spostarsi verso il polo della salute.

SALUTOGENESI
(Aaron Antonovsky)
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P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro

P.2 Scuole che promuovono salute

P.3 Promozione della salute nel percorso nascita

P.4 Promozione stili di vita favorevoli alla salute nelle comunità

P.5 Screening oncologici

P.6 Prevenzione cronicità

P.7 Rete regionale per la prevenzione delle dipendenze

Prevenzione del tabagismo
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4 SETTING 

EFFICACIA
SOSTENIBILITA’
MULTISCIPLINARIETA’ 
EQUITA’ 
INTERSETTORIALITA’
ACCOUNTABILITY



EFFICACIA TEORICA (efficacy)

EFFICACIA PRATICA  (effectiveness)

BUONE PRATICHE *
“insiemi di processi ed attività che, in armonia con i 
principi/valori/credenze e le prove di efficacia e ben integrati con 
il contesto ambientale, sono tali da raggiungere il miglior risultato 
possibile in una determinata situazione”

* Fonte: KAHAN E GOODSTADT – 2001 «Best Practices in Health Promotion: The Interactive Domain Model (IDM)
http://www.bestpractices-healthpromotion.com/index.html

EFFICACIA
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“Il raggiungimento di cambiamenti nei fattori e nelle condizioni di 
rischio, che porterà ad un guadagno di salute per le popolazioni, 
richiede l’implementazione di azioni di promozione della salute negli 
anni e nei decenni. 

Pertanto è necessario porre attenzione nella progettazione di azioni 
che abbiano le potenzialità per una diffusione ed 
un’istituzionalizzazione continua, dopo essere state valutate e 
ritenute efficaci. 

Una politica di promozione della salute, che sia trasversale a una serie 
di settori della società, e la modificazione dell’ambiente fisico nel 
quale si vive, hanno un valore particolare grazie alla loro potenziale 
sostenibilità” 

Fonte: «Aggiornamento del Glossario della Promozione della Salute: nuovi termini», 
World Health Organization, 2006

SOSTENIBILITA’
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“L'azione intersettoriale a favore della salute viene considerata 
fondamentale (…)

Uno degli obiettivi principali dell'azione intersettoriale consiste nel 
suscitare una maggiore consapevolezza delle conseguenze che le 
decisioni politiche e le prassi organizzative adottate in settori 
diversi hanno sulla salute (…)”   

Fonte: «Glossario della Promozione della Salute», World Health Organization, 1998

INTERSETTORIALITA’
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EQUITA’
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Fonte:  (cortesia) Giuseppe Costa, Osservatorio epidemiologico Regione 
Piemonte, Università di Torino 
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P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro

Utilizza la leva della Responsabilità Sociale di Impresa e ha l’ obiettivo 
prioritario promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro al 
fine di renderli ambienti favorevoli alla adozione consapevole di stili di 
vita salutari per la  prevenzione delle malattie croniche.  Le malattie 
croniche infatti rappresentano al contempo una priorità di salute e una 
sfida per il mondo del lavoro nella gestione e nel reinserimento dei 
lavoratori anche in relazione ai risvolti di valorizzazione del capitale 
umano, di impatto economico e sociale. 
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P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro

Policy di azienda libera dal fumo (definita, scritta, diffusa e attuata) 
Iniziative  validate che incentivano la cessazione  (sms, smetti e vinci, ecc.)
Formazione del Medico competente > counseling motivazionale breve 
>invio a CTT

Prevenzione del tabagism
o
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P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro

Numero Aziende aderenti anni 2013 – 2014 – 2015 – 2016 - 2017 
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P.2 Scuole che promuovono Salute

Qualificare 
l’ambiente

sociale

Migliorare 
l’ambiente
strutturale e 

organizzativo

Rafforzare 
la 

collaborazione 
comunitaria

Sviluppare le 
competenze 
individuali
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P.2 Scuole che promuovono salute

Finland
Denmark
Norway
Belgium
Croatia
LOMBARDIA



100% Scuole impegnate  nell’attivazione di “policy antifumo”
30% scuole target ha adottato il programma Unplugged 
15% scuole target ha adottato il programma Life Skills Training Lombardia
60% delle ATS hanno programmi di Peer Education attive nelle Scuole
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P.2 Scuole che promuovono salute
Prevenzione del tabagisoCirca il 40% popolazione scolastica

Circa il 40% degli Istituti comprensivi
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Piano Nazionale Prevenzione 2020 - 2025

P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro

P.2 Scuole che promuovono salute
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P.6 Prevenzione cronicità

MACROPROCESSI NELLA GESTIONE DELLA CRONICITA’
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P.6 Prevenzione cronicità

Lombardia - Serie storica delle frequenze di soggetti con malattie croniche 
2005-2013 e proiezione 2014-2020 (dati BDA)

Fonte: DGR 4662/2015 «Indirizzi per la presa in carico della cronicità e della fragilità in Regione Lombardia»

PROGRAMMI 
DI

COMUNITA’

OFFERTA 
INDIVIDUALE



Liliana Coppola - DG Welfare

Raccomandazioni clinico-metodologiche per il trattamento del tabagismo

OFFERTA INDIVIDUALE



promozionesalute@regione.lombardia.it
www.promozionesalute.regione.lombardia.it

e buon lavoro a tutti noi 
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